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Adressaten fiir Transfer:
Beratungsstellen, Bildungstrager und
Einrichtungen der Erwachsenenbil-
dung, die im Bereich von beruflichen
Qualifizierungen tatig sind

Beratungskonzept QualiMigra:
Im Projekt ,,QualiMigra — Qualifikation fiir
alle” werden Frauen mit Migrationsge-
schichte beraten, die den Einstieg in den
Beruf suchen und dabei Unterstiitzung be-
notigen. Das Beratungskonzept ,,QualiMig-
ra“ basiert auf einem ganzheitlichen und
individuellen Ansatz, der die Kompeten-
zen, Ressourcen und Bediirfnisse der Teil-
nehmerinnen in den Mittelpunkt stellt.
Von besonderer Bedeutung sind in diesem
Zusammenhang die Schlisselqualifikatio-
nen der Mitarbeiterinnen. Im Vordergrund
stehen dabei vor allem interkulturelle
Kompetenzen, migrationsspezifisches Wis-
sen sowie eine empathische, wertschat-
zende und offene Grundhaltung den ratsu-
chenden Frauen gegentiber. Durch ihren
eigenen Migrationshintergrund fungieren
die Mitarbeiterinnen als authentische Vor-
bilder, denen besonderes Vertrauen ent-
gegen gebracht wird.

Projekt:
QualiMigra — Qualifikation fir alle

Trdiger:
Bildungs- und Beratungskarawane e.V.

Projektansprechpartnerin:

Leyla Erdogan-Karabulut / Eulenkamp 1 /
22049 Hamburg / Tel.: 040/466 32 726 /
info@bbkarawane.de

Angebot:
Den Flyer zum Beratungskonzept ,Qua-
liMigra“ finden Sie unter www.bbkara-
wane.de/downloads/ zum Download.
Alle bisher erschienenen I1Q Good Prac-
tice-Beispiele finden Sie unter www.
netzwerk-ig.de.

Ausgangslage/Herausforderung

Trotz hoher Erwerbsorientierung und guter
Quialifikation sind Frauen mit Migrations-
hintergrund — vor allem weibliche Gefliich-
tete — deutlich schlechter in den Arbeits-
markt  integriert, als Mdnner mit
Migrationsgeschichte. Die Griinde dafir
sind vielfdltig und reichen von mangelnden
passgenauen Beratungs- und Qualifizie-
rungsangeboten bis hin zu fehlenden Kennt-
nissen der Frauen Uber eigene Moglichkei-
ten und Perspektiven. Uberdies erschweren
Diskriminierungserfahrungen der Frauen
mit Migrationshintergrund beim Zugang zu
addquater Beschaftigung die Arbeitsmarkt-
integration. Durch den Anstieg des Frau-
enanteils unter den Gefliichteten aufgrund
des Familiennachzugs besteht zusatzlicher
Handlungsbedarf.

Umsetzung des Beratungskonzepts

Barrieren flr eine qualifikationsaddquate
Beschaftigung von Frauen zu beseitigen ist
das Anliegen des Vereins Bildungs- und Be-
ratungskarawane (BBK), der im Jahr 2001
aus einer bestehenden Mutterinitiative von
Migrantinnen fiir Migrantinnen gegriindet
wurde. In dem Projekt ,QualiMigra - Quali-
fikation fur Alle” im 1Q Netzwerk Hamburg
- NOBI beraten die muslimischen Mitarbei-
terinnen der Migrantenorganisation primar
Frauen mit Migrationshintergrund, die den
Einstieg in den Job suchen und dabei Unter-
stitzung benotigen. Im Rahmen des Bera-
tungskonzepts ,QualiMigra” werden die
Teilnehmenden ganzheitlich mit ihren indi-
viduellen Beddrfnissen, Kompetenzen und
Ressourcen betrachtet. Die erste Anspra-
che von Frauen gelingt hdufig Gber niedrig-
schwellige Angebote, wie beispielsweise
wochentliche Info-Frihsticke fur Miutter
inklusive Kinderbetreuung. Der Schwer-
punkt des Konzepts liegt auf der Beratung
zu Moglichkeiten der beruflichen Aus- und
Weiterbildung, der Anerkennung auslandi-
scher Schul-, Berufs- und Studienabschlis-
se sowie der Arbeitsaufnahme. Dies erfolgt
sozialraumorientiert in den Rdumlichkeiten

»QualiMigra” unterstiitzt und berat Frauen mit Migrationshintergrund bei der Arbeitsmarktintegration
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der BBK im Hamburger Stadtteil Dulsberg.
Darlber hinaus fungieren die erfahrenen,
hochqualifizierten Beraterinnen von ,Qua-
liMigra“ als Vermittlerinnen und Stitzen,
indem sie die personliche Begleitung von
Frauen mit Migrationsgeschichte zu Bera-
tungsstellen, Anlaufstellen und Regelinsti-
tutionen ermdglichen sowie Hilfestellung
bei der Erstellung von Bewerbungsunterla-
gen leisten. Die Mitarbeiterinnen der BBK
erreichen als Botschafterinnen den Zugang
zu den Frauen, zu denen andere Institutio-
nen keinen oder kaum Zugang haben. Fir
die Zielgruppe dienen sie im Rahmen des
Beratungskonzepts ,,QualiMigra“ als authen-
tische Vorbilder.

Fazit

33,9 Prozent der Teilnehmenden besalRen
einen Hochschulabschluss und 72,9 Prozent
lebten bereits Uber acht Jahre in Deutsch-
land, dies bot gute Voraussetzungen fir die
Integration der Frauen in Beschaftigung.
Durch die Beratung und Begleitung der BBK
wurden drei Viertel der beratenen Frauen,
insgesamt 85 Personen, in Qualifizierung
vermittelt oder eine Arbeitsaufnahme fir
sie ermoglicht.



»90 positiv und sehr motivierend”

Die argentinische Anwailtin Maria Ester Alonso Morales findet durch ,,QualiMigra“ ihren Weg in ein Studium

Das Engagement gegen Diskriminierung und
fur gleichberechtigte Teilhabe von Frauen mit
Migrationshintergrund am Arbeitsmarkt ge-
hort zum Selbstverstandnis des Beratungskon-
zepts ,,QualiMigra” der Bildungs- und Bera-
tungskarawane e.V. (BBK). Der Erfolg dieses
Konzeptes der Frauenforderung begriindet

Uiberall, eine Zulassung als Anwaltin vor Ge-
richt war aber nicht moglich.” Also entschied
sie sich flr eine berufliche Partnerschaft mit
ihrem Mann, um zumindest beratend tatig
sein zu konnen. Beide spezialisierten sich auf
lateinamerikanische Klientinnen und Klienten.
,Aber ich wollte auch unabhangig von mei-

nem Mann arbeiten konnen®, erklart Maria
Ester Alonso Morales. ,Und ich mochte nicht
nur Teil der lateinamerikanischen Gemeinde in
Hamburg sein, sondern in die deutsche Gesell-
schaft migrieren und mein Deutsch verbes-
sern.” Bei einem Fachvortrag flir die Men-
schenrechte von Frauen im Juni 2017 lernte sie

sich unter anderem durch den eigenen Migra-
tionshintergrund der Mitarbeiterinnen sowie I

durch tiefgreifende Erfahrungen von Diskrimi- '

nierung und deren Uberwindung. Eine der er- |

folgreich unterstiitzten Frauen ist die argenti-
nische Anwaltin Maria Ester Alonso Morales.
Obwohl ihr Mann Hamburger und ebenfalls
Anwalt ist, war es fir die zweifache Mutter
nicht einfach, durch den Behordendschungel
zu finden. ,Schulbehérde, Rechtsanwalts-
kam-mer, Anerkennungsberatung — ich war

an einem BBK-Infostand ihre heutige Beraterin
Zeynep Yaylaoglu kennen. Beim vereinbarten
Beratungstermin besprachen beide die Quali-
fikationen, Interessen und Maglichkeiten von
Maria Ester Alonso Morales. ,,Ich habe mich
entschlossen, nochmal zu studieren — und
zwar Soziale Arbeit an der Hochschule fiir An-
gewandte Wissenschaften Hamburg (HAW).
Ohne die Hilfe meiner Beraterin hatte ich mich
nie getraut, diesen Schritt zu gehen. Sie war so
positiv und hat mich sehr motiviert.”

Drei Fragen an Leyla Erdogan-Karabulut, Projektleiterin des Beratungskonzepts ,QualiMigra®im 1Q Netzwerk Hamburg

»Auch nachfolgende Generationen profitieren”

Worin liegt das Innovative von
,QualiMigra“?

Die Zielgruppe ,Frauen mit Migrati-
onshintergrund” wird bisher in den
meisten Programmen nicht explizit
bertcksichtigt, sie wird jedoch kiinftig
an Relevanz gewinnen. Migrantenor-
ganisationen wie die BBK haben bzgl.
der Arbeitsmarktintegration einen
deutlichen Vorteil. Die Beraterinnen,
die selbst Uber eine Migrationge-
schichte verfligen, wissen, was es be-
deutet in zwei oder mehr Kulturen zu
leben. Sie kdnnen sich in ihrer jeweiligen Sprache verstandigen, wo-
durch Missverstandnisse und Frustrationen vermieden werden und
kennen sich in der jeweiligen Community sehr gut aus. Sie wissen,
wie die jeweiligen Ratsuchenden angesprochen werden missen, da-
mit sie sich gut aufgehoben fiihlen und Empowerment moglich wird.
Dies ermdglicht unsere innovative Kombination aus niederschwelli-
ger Ansprache, verbunden mit der empathischen, wertschatzenden
und offene Grundhaltung bei der professionellen Beratung.

Ist es madglich, dieses Beratungskonzept auch an anderer Stelle
durchzufiihren?

Der Zugang zu Frauen mit Migrationshintergrund und besonders zu
weiblichen Gefliichteten ist durch Botschafterinnen moglich, die ei-
gene Erfahrungen, interkulturelle Kompetenz und Motivation mit-
bringen. Die Umsetzung des Konzepts greift, wenn Mitarbeiterinnen
neben ihrer Qualifikation Giber ausgepragte Erfahrungen in interkul-
tureller und sozialraumorientierter Sozialarbeit verflgen, die sie in
ihre individuelle Beratung von Frauen mit Migrationsgeschichte ein-
bringen. Eine Kombination aus niedrigschwelligen Angeboten und
Einzelberatung durch Migrantinnen ist auf jede Migrantenorganisa-
tion Ubertragbar, bei der die Einrichtung der benétigten Infrastruk-
tur umgesetzt werden kann.

Warum steht das Beratungskonzept ,,QualiMigra“ fiir Nachhaltigkeit?

Das Konzept ist als langfristiges, kontinuierliches Angebot tragfahig,
um Frauen mit Migrationshintergrund als gleichberechtige Teilneh-
merinnen am Arbeitsmarkt zu starken. Das hat hohe Relevanz fir die
Gesellschaft. Der Eintritt der Frauen in die Arbeitswelt verdndert
und verbessert langfristig die finanzielle und soziale Situation der
Familie, d.h. auch die der Kinder und nachfolgenden Generationen.
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Das Férderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Forderprogramm IQ

Das Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ zielt auf die nachhaltige
Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das
Programm wird aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) und des
Europaischen Sozialfonds (ESF) gefordert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fiir Arbeit (BA).
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