Energiewende und Arbeitsmarktintegration

Zur Begegnung des Fachkraftemangels qualifiziert ,,Mission Zukunft” akademisch vorgebildete Migrant*innen
in umwelttechnische Berufe

Ausgangslage/Herausforderung

Fir eine gelingende Energiewende in Deutsch-
land sind u.a. die folgenden Technologiefelder
Solarthermie, Photovoltaik und Warmespei-
cher von zentraler Bedeutung. In diesen und
weiteren umwelttechnischen Arbeitsfeldern
zeichnet sich jedoch ein Fachkraftebedarf ab,
der bis 2030 auf 250.000 fehlende Mitarbei-
tende ansteigen wird. Dieser hohe Bedarf an
umwelttechnisch ausgebildeten Personen
kann Uber Ausbildung und Studium kurz-
und mittelfristig nicht gedeckt werden.
Gleichzeitig arbeiten viele umwelttechnisch
vorgebildete Einwander*innen zum Teil weit
unterhalb ihrer Qualifikationen in Helferjobs.

Umsetzung der BriickenmaBnahme
Umwelthandwerk

Um dem Fachkraftemangel zu begegnen,
bereitet das 1Q Teilprojekt ,Mission Zukunft—
Modul Umwelthandwerk” des Tragers Zent-
rum fur Energie-, Wasser- und Umwelttechnik
(Handwerkskammer Hamburg) akademisch
vorgebildete Migrant*innen auf eine Tatigkeit
innerhalb der Umwelttechnik vor. Aufbauend
auf ihren technischen Vorerfahrungen wer-
den die Teilnehmenden fir Berufe im Um-
welthandwerk vorbereitet — von Fachkraft-
abschlissen im Bereich der Gebdudetechnik
Uber Anlagenmechanik, Elektronik oder Kal-
te- und Klimatechnik bis hin zur Leitung einer
Biogasanlage. Die fiinfmonatige Briickenmal-
nahme besteht aus vier Saulen: technisches
Deutsch, praktische Werkstattiibungen, Ex-
kursionen zu Orten der Umwelttechnik, z. B.
Energie- und Wasserversorgern, Windkraft-
anlagen, Solarthermieanlagen oder Umwelt-
betrieben des Handwerks und Coachings.
Neben der Vermittlung des Fachvokabular im
Bereich Umwelttechnik werden entsprechen-
de Arbeitssituationen in den Werkstatten der
Handwerkskammer simuliert und die Teilneh-
mer¥*innen padagogisch begleitet, im Bewer-
bungsverfahren unterstltzt sowie mit Firmen
der Umwelttechnik vernetzt. Durch die Star-
kung individueller Handlungskompetenzen in
Gruppen- und Projektarbeit werden die Teil-
nehmer*innen schon wahrend der Qualifizie-

rung auf zukinftige Situationen der realen Ar-
beitswelt vorbereitet. Insgesamt umfasst der
Vollzeitkurs 480 Unterrichtseinheiten. Fir das
Gelingen der Arbeitsmarktintegration werden
individuelle Anschlussperspektiven fir die
Teilnehmenden erarbeitet. Durch das lang-
jahrige Wissen tiber den Qualifizierungs- und
Arbeitsmarkt in Hamburg wird eine ,,Briicke”
zum individuell erarbeiteten Plan der Teilneh-
menden geschlagen.

Fazit

Bislang konnten alle 80 Teilnehmenden der
BriickenmalRnahme aus vier durchgefiihrten
Modulen in eine qualifizierte Tatigkeit oder
in hoher qualifizierende Studiengdnge oder
Schulungen vermittelt werden. Zusatzlich
wurde das Projekt im Marz 2021 mit dem
Harburger Nachhaltigkeitspreis ausgezeich-
net. Besonders hervorgehoben wurde die
Kombination aus Bildung, Okologie, wirt-
schaftlichen Aspekten und Integration. Das
Curriculum, die didaktischen Methoden und
das Coaching der BriickenmaBnahme wurden
aufgrund der Pandemie auf einen potentiel-
len Blended Learning-Ansatz umgestellt, so
dass der Unterricht und die Exkursionen im
virtuellen Raum durchgefiihrt werden kénnen.



Die iranische Ingenieurin Soheila Abbasi hat die BriickenmaRnahme Umwelthandwerk erfolgreich absolviert

Durch ihren Weg der Integration im Rahmen
der Briickenmafnahme Umwelthandwerk
zeigt die Elektro- und Automatisierungsinge-
nieurin Soheila Abbasi, dass Migration der
deutschen Gesellschaft bei der Umsetzung

weiter auszubauen. Durch die anschlieBende
Teilnahme an der BriickenmalRnahme Um-
welthandwerk zwischen 2019 und 2020 hat
Soheila Abbasi verschiedene Berufsfelder der

Umwelttechnik kennengelernt. Nach erfolg-
reich absolviertem Praktikum wurde sie in
ein festes Arbeitsverhaltnis bei der Firma HSE
Haustechnik GmbH Gibernommen. Durch in-
terne Weiterbildungen wird sie auf die spezi-

der Energiewende helfen kann. Vor ihrer |
Migration nach Deutschland war die Iranerin
mehr als zehn Jahre lang in ihrer Heimat in na-
tionalen und internationalen sowie interdiszi-
plindren Projekten tatig. lhre Schwerpunkte
lagen auf der Planung, Konzeption und Inbe-
triebnahme von elektrischen GroRanlagen
sowie dem Programmieren von Steuerungen.
Aufgrund der politischen Situation verlieR sie
den Iran im Jahr 2014, zwischen 2017 und
2019 nahm sie am Weiterbildungsprogramm
sintegral“ fur gefllichtete Ingenieur*innen
der Technischen Universitat Hamburg Har-
burg (TUHH) teil, um ihre Deutschkenntnisse

Worin liegt das Innovative

der BriickenmafSnahme?

Die Qualifizierung thematisiert den Umgang
mit erneuerbaren Energien und hat dadurch
eine zukunftsorientierte Ausrichtung. Auf-
grund steigender Einwanderung und einem
wachsenden weltweiten Energiebedarf bleibt
die Qualifizierung auch zukinftig aktuell, um
sowohl Integration und das Gelingen der Energiewende gleicher-
mafen zu unterstiitzen. Darliber hinaus erlangen unsere Teilneh-
mer*innen Kompetenzen, die Sie bei einer eventuellen Riickkehr in
lhre Heimatlander nutzen kénnen, da die Energiewende eine globa-
le Aufgabe darstellt, ohne dass wir mit unserem Ansatz explizit
Ruckfihrungsprogramme unterstltzen wollen.

Kann die Qualifizierung auch in andere Kontexte

libertragen werden?

Aktuelle Zwischenergebnisse sowie das Curriculum werden be-
reits mit bundesweiten Umweltzentren des Handwerks geteilt.
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fischen Anforderungen der Tatigkeit als Pla-
nungsingenieurin im Bereich Elektrotechnik
vorbereitet. Hier ist sie unter anderem fir die
Planung von Energienetzen, die Einweisung
der Bauleitung in die Planungsunterlagen,
die Erstellung der Dokumentation der einzel-
nen Projekte sowie die Koordination des
Bauablaufes der E-Verteilungen verantwort-
lich. ,Ichlerne jeden Tag etwas Neues! Wenn
ich etwas nicht verstehe, kann ich jederzeit
fragen“, so Soheila Abbasi, ,,Ich bin sehr gltick-
lich, dass ich es geschafft habe, in Deutsch-
land als Fachkraft zu arbeiten und dass meine
Qualifikationen geschatzt werden.”

Dariiber hinaus ist das Projekt in einem kontinuierlichen Aus-
tausch mit verschiedenen Institutionen der Arbeitsmarktintegra-
tion innerhalb von Fachveranstaltungen oder bilateralen Treffen,
um das aktuelle Curriculum kontinuierlich zu verbessern bzw. in-
teressierte Institutionen bei der Umsetzung unseres Ansatzes zu
unterstitzen. Hierfiir werden entsprechende Handreichungen zu
den Erkenntnissen und Erfahrungen des Projektes entwickelt und
veroffentlicht.

Was kann die Qualifizierung nachhaltig bewirken?

Das Projekt unterstitzt mit seiner Ausrichtung die lokale Agenda 21
im Raum Hamburg. Das Kernsttick der Agenda bildet ein Katalog mit
siebzehn Zielen flir nachhaltige Entwicklung (Sustainable Develop-
ment Goals, SDGs), welche politische Zielsetzungen der Vereinten
Nationen sind und weltweit der Sicherung einer nachhaltigen Ent-
wicklung auf 6konomischer, sozialer sowie 6kologischer Ebene die-
nen sollen. Hier leisten wir einen wesentlichen Beitrag zur Errei-

chung der Ziele ,hochwertige Bildung”, ,bezahlbare und saubere
Energie” sowie ,MaBnahmen zum Klimaschutz”.

Forderprogramm IQ

Das Foérderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ zielt auf die nachhaltige Verbesse-
rung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das Programm
wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) und den Europaischen Sozialfonds
(ESF) gefordert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und Forschung
(BMBF) und die Bundesagentur fiir Arbeit (BA).
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Zusammen. Zukunft. Gestalten.
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