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Anerkennung Ansteuern
Servicestelle Handwerk und Migration

Fir Handwerker*innen mit ausldandischen Berufsab-
schlissen und dem Ziel der vollen Anerkennung als
Fachkraft
Beratung und Begleitung rund um das
Anerkennungsverfahren fiir Fachkraft & Betrieb
Bei Bedarf Vermittlung von

- Anpassungsqualifizierungen im Betrieb

- erganzenden BildungsmaRnahmen
Die Handwerkskammer Hamburg hat ihre IQ Angebote
zu den Themen Handwerk und Migration in einer
Servicestelle geblindelt

Handwerkskammer Hamburg
Holstenwall 12 - 20355 Hamburg

Johanna Reutter, Projektleiterin
040/35905-408 - johanna.reutter@hwk-hamburg.de

www.hwk-hamburg.de/anerkennung

www.hamburg.netzwerk-iq.de/anerkennung-ansteuern
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Perspektive Umwelttechnik
Servicestelle Handwerk und Migration

5-monatige Qualifizierung flir Personen mit auslandischem
Studienabschluss oder technischen Kompetenzen aus der Praxis

Zukiinftige Arbeitsbereiche in der Umwelttechnik:
Technische Gebdudeausriistung, Energieerzeugung,
Umwelt- und Klimaschutz

Ziel des Kurses ist das Erlernen von umwelttechnischem
Fachwissen und Kompetenzen, die Vermittlung in Arbeit
und/oder weitergehende Fachqualifizierungen

- Vorstellung der verschiedenen Arbeitsfelder

- praktische Ubungen in Werkstitten am ELBCAMPUS
- integriertes Fach- und Sprachlernen

- individuelles Coaching

- Exkursionen zu potentiellen Arbeitgeber*innen
- Vermittlung in Anpassungsqualifizierungen im Betrieb

Handwerkskammer Hamburg
Holstenwall 12 - 20355 Hamburg

Haiko Hornicke, Projektleiter
040/35905-776 - haiko.hoernicke@hwk-hamburg.de

www.hwk-hamburg.de/umwelttechnik

www.hamburg.netzwerk-iq.de/umwelttechnik
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Anerkannt & Kompetent — neue
Fachkrafte fiir Unternehmen

Das Projekt tragt zur Qualifizierung und Weiterbildung
von zugewanderten Menschen bei, erhdht die Zahl der
Fachkrafte und ebnet einen Zugang zu einer Beschafti-
gung entsprechend ihrer Qualifikation

Zielgruppe sind Menschen auslandischer Herkunft:

- mit einem ausldndischen Berufsabschluss, der von der
IHK FOSA als teilweise gleichwertig anerkannt wurde

- ohne eine zertifizierte Ausbildung, aber mit umfang-
reicher Berufserfahrung

Durch Vermittlung in passende Qualifizierung und
Weiterbildung sowie in Unternehmen fiir die betrieb-
liche Praxis werden die Teilnehmenden auf ihrem Weg
zur anerkannten Fachkraft begleitet

Arbeitsgemeinschaft selbststandiger Migranten e. V. (ASM)
Schauenburgerstr. 49 - 20095 Hamburg

Katarzyna Rogacka-Michels, Projektleiterin
040/3803817-29 - katarzyna.rogacka@asm-hh.de

www.asm-hh.de
www.hamburg.netzwerk-iq.de/anerkannt-kompetent
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Frauennetzwerk ,,Perspektive Berufliche
Anerkennung (PeBeA)“

Das Projekt richtet sich an Frauen mit ausldandischen
Berufsabschliissen, die aktuell in Hamburg gar nicht
oder unterhalb ihrer Qualifikation beschéftigt sind
Insbesondere weibliche Fachkrafte aus der Ukraine
werden fir das Thema Anerkennung gewonnen,
empowert und in das Anerkennungsverfahren gefiihrt
Das Ziel ist eine qualifizierte Beschaftigung in ihrem
erlernten Beruf

Durch Informations- und -Wissensaustausch im Netz-
werk und verschiedene Angebotsformate werden die
Frauen auf dem Weg zur Fachkraft unterstitzt

Arbeitsgemeinschaft selbststandiger Migranten e. V. (ASM)
Schauenburgerstr. 49 - 20095 Hamburg

Marion Wartumjan, Projektleiterin
040/3803817-31 - marion.wartumjan@asm-hh.de

www.asm-hh.de
www.hamburg.netzwerk-iq.de/pebea
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Vorbereitung auf den Schuldienst

BriickenmaBnahme fir zugewanderte Lehrkrafte mit
einem ausldndischen Berufsabschluss und Aussicht auf
eine volle Anerkennung in Hamburg

Vorbereitung auf den Schulalltag und auf das ,,GroRe
Deutsche Sprachdiplom” (C2-Zertifikat des Goethe
Instituts)

Die Qualifizierung beinhaltet drei Module:

- Fachsprachliches Training

- Berufsspezifisches Training

- Fachpraxis in Kooperation mit Hamburger Schulen
Dauer: ca. 5-6 Monate in Vollzeit

Beginn: 2 x im Jahr (Januar & Juli)

Interkulturelle Bildung Hamburg e. V.
Turnierstieg 16 (Haus C) - 22179 Hamburg

Ilia Edisherov, Projektleiter
040/253062552 - ilia.edisherov@ibhev.de

www.ibhev.de
www.hamburg.netzwerk-ig.de/schuldienst


mailto:ilia.edisherov%40ibhev.de%20?subject=
http://www.ibhev.de
http://www.hamburg.netzwerk-iq.de/schuldienst

InLiQua - Internationale Lehrkrafte
in Qualifizierung
Qualifizierung fur zugewanderte Lehrkrafte, deren

auslandischer Berufsabschluss in Deutschland nicht
anerkannt wird

Ziel ist die Weiterbildung zur Vertretungslehrkraft oder
padagogischen Fachkraft in der schulischen Ganztags-
betreuung

Das Projekt arbeitet eng zusammen mit der Schulbehor-
de, der Sozialbehorde, dem Hamburger Institut fur
Berufliche Bildung (HIBB) sowie Kindertagesstatten
(Kitas) und Schulen

Bis Ende 2025 sind insgesamt funf InLiQua-Kurse mit
jeweils 18 Teilnehmenden geplant

Erster Kurs startet im August 2023

PASSAGE gGmbH
Nagelsweg 10 - 20097 Hamburg

Dr. Olga Haber, Projektleiterin
040/870909-19 - olga.haber@passage-hamburg.de

www.deutsch-am-arbeitsplatz.de/fortbildungen/inliqua
www.hamburg.netzwerk-ig.de/inliqua
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Perspektive Job — mit auslandischem
Berufsabschluss

Unterstltzung fir Fachkrafte mit Migrationsgeschichte
beim (Wieder-)Einstieg in den Beruf

Zielgruppe sind zugewanderte Fachkrafte, die bereits
einen in Deutschland anerkannten Berufsabschluss
haben oder sich im Anerkennungsverfahren befinden

Insbesondere wenn der vorhandene Abschluss nicht mit
einem konkreten Berufsprofil verbunden ist, braucht es
bedarfsgerechte, individuelle Beratung und kultursen-
sibles Coaching — wie etwa bei einem geisteswissen-
schaftlichen Studium

Das Projekt hilft dabei, eine passende Aus- oder Weiter-
bildung oder direkte Beschaftigung zu finden und
begleitet die Ratsuchenden auch wéhrend der Probezeit

Diakonisches Werk Hamburg
Max-Brauer-Allee 16 - 22765 Hamburg

Ninja Foik, Projektleiterin
040/30620-253 - Perspektivelob@diakonie-hamburg.de

www.diakonie-hamburg.de
www.hamburg.netzwerk-ig.de/perspektive-job
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migration.works@verwaltung
migration.works@unternehmen

Unternehmen und Verwaltung suchen dringend Nach-
wuchs- und Fachkrafte: Wie kdnnen Hiirden abgebaut
werden? Wie kdnnen Fachkrafte gewonnen und dauerhaft
gehalten werden? Wie werden diverse Teams gestarkt?
Das Projekt schult, berat und begleitet Mitarbeitende in

- der Verwaltung: Behorden, Agentur fiir Arbeit, Jobcen-
ter team.arbeit.hamburg und Jugendberufsagentur
- kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) sowie
Innungen und Kammern
Zugeschnittene Angebote fiir den Umgang mit Diversitat
und Antidiskriminierung
Wichtiger Orientierungsrahmen ist dabei das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) sowie Falle aus der
Antidiskriminierungsberatung von basis & woge

basis & woge e. V.
Steindamm 11 - 20099 Hamburg

Birte Weil, Projektleiterin
040/398426-71 - birte.weiss@basisundwoge.de

www.basisundwoge.de
www.hamburg.netzwerk-ig.de/migrationworks
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Jobstart begleiten
Servicestelle Handwerk und Migration

Das Projekt bringt berufserfahrene Menschen mit
auslandischen Berufsabschlissen und Handwerksbe-
triebe zusammen und begleitet den kompletten Prozess
—auch im Betrieb vor Ort
- Was ist wichtig beim Onboarding von internationalen
Fachkraften?
- Welche rechtlichen Rahmenbedingungen gilt es zu
beachten!
- Wie beantrage ich Forderungen?
- Wo finde ich ergdnzende berufsbezogene Sprachkurse?

- Wie gehe ich mit interkulturellen Unterschieden und
Konflikten um?
Das Projekt arbeitet eng mit zentralen Hamburger
Institutionen und dem Ehrenamt zusammen

Handwerkskammer Hamburg
Holstenwall 12 - 20355 Hamburg

Bettina Ehrhardt, Projektleiterin
040/35905-690 - bettina.ehrhardt@hwk-hamburg.de

www.hwk-hamburg.de/jobstart
www.hamburg.netzwerk-iq.de/jobstart-begleiten
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Vielfalt in der Arbeitswelt (VidA)

Das Projekt begleitet Betriebe bei der Rekrutierung und
Einstellung von internationalen Fachkraften sowie deren
nachhaltige betriebliche Integration und langfristige
Bindung

- Modulare QualifizierungsmaBBnahmen fiir Betriebe
(z. B. Ausbildung von Willkommensmentor*innen)

- Offentliche und Inhouse Schulungen

- Individuelle Beratung

- Begleitung bei Organisationsentwicklungsprozessen
- Vernetzung und Austausch

Das kostenlose Angebot richtet sich an Betriebe und
betriebliche Interessenvertretungen: Fiihrungskrafte,
Multiplikator*innen, Mitarbeitende, Betriebs- und
Personalrdte, Schwerbehindertenvertretung und viele
mehr.

Arbeit und Leben Hamburg DGB/VHS Hamburg e. V.
Besenbinderhof 60 - 20097 Hamburg

Daphna Horwitz, Projektleitung
040/284016-96 - daphna.horwitz@hamburg.arbeitundleben.de

www.hamburg.arbeitundleben.de
www.hamburg.netzwerk-iq.de/vida


mailto:daphna.horwitz%40hamburg.arbeitundleben.de?subject=
http://www.hamburg.arbeitundleben.de
http://www.hamburg.netzwerk-iq.de/vida

Unternehmensservice Fachkrafte (USF)

Kostenloser Rundum-Service fir kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) in Hamburg bei der Gewinnung
von internationalen Fachkraften

EINE Ansprechperson, die Unternehmen durch ALLE
Prozesse begleitet — von der Akquise der Fachkrafte im
Ausland lber Unterstlitzung bei Einreise- und Arbeitser-
laubnis bis hin zur Vermittlung von Nachqualifizierungen,
Deutschkursen oder interkulturellen Schulungen der
Belegschaft

Das Beratungsteam steht auch nach der Einreise der
Fachkraft in Deutschland mit Rat & Tat zur Seite

Unter dem Dach des Hamburg Welcome Centers (HWC):
Das Beratungsteam ist bestens vernetzt mit allen
Behdrden, Arbeitsmarkt- und Beratungsinstitutionen
und profitiert von kurzen Wegen

Sozialbehorde
Standort: Hamburg Welcome Center
SuderstraRe 32b - 20097 Hamburg

Dr. Ana Quintdo, Projektleiterin
040/42839-5525 - unternehmen@welcome.hamburg.de

www.welcome.hamburg.de/unternehmen
www.hamburg.netzwerk-ig.de/unternehmensservice
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Das Regionale Integrationsnetzwerk Hamburg
wird koordiniert durch:

i.ti

—n
Hambu rg | sozialbehsrde

Unter dem Dach des bundesweiten Forderprogramms
»Integration durch Qualifizierung (IQ)“ bietet das Regionale
Integrationsnetzwerk Hamburg vielfaltige Beratungen,
Qualifizierungen und Schulungen. Das Ziel: Erwachsene mit
Migrationshintergrund, Zugewanderte und gefliichtete
Menschen am Hamburger Arbeitsmarkt teilhaben lassen.
Dafiir arbeiten wir mit internationalen Fachkraften, Hambur-
ger Unternehmen und der Arbeitsverwaltung zusammen.

Das Regionale Integrationsnetzwerk Hamburg wird von
der Behorde fir Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und
Integration (Sozialbehorde) koordiniert.

KONTAKT

Sozialbehdrde
040/42863-3353
ignetzwerkhamburg@soziales.hamburg.de

www.hamburg.netzwerk-ig.de

Fotos: Axel Nordmeier, colourbox.de, Florian Laufer, Jan-Peter Westermann,
Jorg Miller, Louisa Schlepper, Mauricio Bustamante, shutterstock/Alsterwerk,
shutterstock/Drucktechnik-Altona

Das Regionale Integrationsnetzwerk Hamburg wird im Rahmen des Forderpro-
gramms ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ durch das Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales und die Européische Union tiber den Europdischen Sozialfonds Plus
(ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt fur Migration und Flichtlinge administriert.
Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und
die Bundesagentur fiir Arbeit. Weitere Forderin ist die Freie und Hansestadt Hamburg.

Gefordert durch: Administriert durch:
% Bundesministerium Y x % Bundesamt
2 fiir Arbeit und Soziales : % fiir Migration
e und Fliichtlinge

Kofinanziert von der
Europiischen Union

In Kooperation mit: Weitere Forderin:
Bundesministerium Bundesagentur l.ti
L e Q fiir Arbeit n
und Forschung

Hamburg
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